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Aquel que:

» Conduce

* Representa el grupo

« Dirige y orienta al grupo como base en un prestigisonal que es acepto por los liderados.

e Ejerce una influencia que inspira y lleva los jée®na accién. Consiguiendo d@dlos: lo maximo de
cooperacion lo minimo de oposicion

No es dominador, €3UIEN establece planes. Estudia métodos con sus aexiliar
Cualidades del lider J.A.:

1. Conocer a Jesus

2. Tener espiritualidad
3. Vision (Discernimiento)
4. Estudiante de la Biblia
5. Humildad

6. Responsabilidad

7. Fiel

8. Autocritico

9. Aprendiz

10. Actualizado con la juventud
11. Muestra amor por la juventud

"Una visioén sin accioén, no
5 secretos de una vida con éxit@uerer; Buscar; Errar; Acertar; Vencer. pasa de un suefio.

Tipos de hombres:
* Miran la historia que va a acontecer
* Hablan de lo que acontece
e Hacen que la historia acontezca La visién con accion lleval

4 pasos para administrar a la realizaciéon con éxito"
e Sofar ¢Qué quiere Dios que yo haga?
e Planificar. Escribe tu suefio organizacion RespandQue? ¢ Cédmo? ¢ Cuando? ¢Quién? ¢Dbnde? ¢ Como?
e Evaluar. Para dar a tu equipo un sentido de logtarke direccion a una meta que parece se va pealie

Una accién sin vision es
un pasatiempo.

3 grandes males del Liderazgo:
¢ Monologar, no dialogar.
e imponer ideas, no cambiar ideas
* Planificar y no ejecutar

2 problemas serios de las Sociedades J.A.:
e Centrismo - autoridad en una sola persona.
« Templismo - actividades solo en un lider, (se datieenar a otros lideres, delegar autoridad)

¢ QUE SE ESPERA DE UN DIRECTOR DE JOVENES?

* Que sea integro e viva el mensaje que profesa,

« Que identifiquese con sus elevadas responsabiidddeacuerdo con el Manual de la Iglesia,

¢ Que sea altamente equilibrado. No extremista, tamflojo espiritual,

* Que sea un constante explorador de la Palabraateallravés de la Biblia y Espiritu de Profecia,
¢ Que sea un hombre o mujer de oracién, especialrf@entacion personal — secreta,
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* Que sea un ejemplo en la puntualidad, en las conasj cultos, reuniones y compromisos,

* Que sea entusiasta y desempefie su funcion corieattegestar realizando una obra para abreviagedse del
Sefor,

* Que sea simples en sus actitudes, pero no pordadaisa modestia,

* Que sea suficientemente capaz de mantener sigiftradde la ética cristiana,

* Que sea altamente capacitado de colocarse al kado due es correcto, mismo que venga contrariar su
voluntad personal,

* Que por precepto y ejemplo sea una inspiracion lgaiglesia en la observancia del sabado, tamhbiéloe
santos diezmos y ofrendas del Sefior,

* Que sea persona de entera confianza del pastariglesia y de la propia comision de la iglesia.

iiAhora es el tiempo de empezar a terminar la obra!
Reglas de liderazgo Para los lideres de Jévenes

"El Sefior llama a voluntarios que se pongan firmet@ele su parte, y se comprometan a unirse con

Jesus de Nazaret para hacer la misma obra que itas®s hecha ahora, precisamente ahora”
(Fundamentais of Christian Education, pag. 488)

Una de las tareas principales de un lider de Jévemesiste llevar acabo actividades y empresampdio de la gente
que se halla bajo su conduccion, y todos sus esfsiese dirigirdn hacia ese objetivo. He aqui daereglas de
liderazgo que pueden ayudarnos en la tarea de tumpktra labor como lider de los jovenes.

LA COMUNION: Con nuestro Dios es la mas importante de un fidex poder obtener la ayuda necesaria de lo alto
para poder hacer la voluntad de nuestro Dios,dei@n y la meditacion de su palabra ayudaran el Bdcomprender

la tarea y para obtener las cualidades necesar@a€igsto quiere dar a cada uno de nosotros Ideseatan descritos
en su palabra: Efesios 5(Porque el fruto del Espiritu es en toda bondadtifia y verdad)Cualidades de suma
importancia en cada lider.

COMPARTIR: Un lider comparte el crédito por sus logros, ydsponsabilidad de hacer decisiones, y cuando las
cosas salen mal, reconoce su culpabilidad antesitimr a nadie mas. Comparta sus planes tan @oTho pueda,
Pidales consejo a cada uno de sus lideres, demadss demdas que su voz tiene peso en las dexssipre se tomen,
esto dara a lugar que cada una de las persondasrgasn parte en la planeacion del plan, sentirrasponsabilidad
especial por el éxito o fracaso de la tare quéldemprendido.

BUEN EJEMPLO: Un lider dard un buen ejemplo en todo su procddsrhabitos malos de un lider pueden ser
dafinos para el avance de las cosas. La puntudikdadarecera de poca importancia, a los deméss gpdrecera
pésimo si Ud. llega siempre tarde. Si sus habimdrabajo son irregulares y se hayan rodeado déugion y
desorden, no se sorprenda si descubre que susggsitaimitan.

PROVEA: Un lider provee a sus ayudantes una lista deiobgey un sentido de direccion. No solo necesitdeslo

gque esta haciendo, sino que también deben cormcardn para hacerlo. (Los buenos trabajadoresrarayvez se
contentan con obrar en forma rutinaria dia a dadesitan que se los inspire a crear ideas y ptoyqmr cuenta
propia.

MANTENGA: a sus colaboradores informados al dia en cuamigesos acontecimientos y cambios que se hallan
realizado, es importante que cuando halla un caeidider aviseles lo mas pronto posible sobreapiliio con tanta

anticipacion como pueda hacerlo. Este paso tanejrgpe muchos de los lideres omiten, obrara misyara hacer
sentir a los demas mas seguros e importantes yapeoar mas atentos en sus puestos.

HAGALES SABER: Un lider dara la sensacion a cada una de lasnasspue le rodena que Usted con la ayuda de
Dios los ayudara a triunfar. Vera que de este nmiodo el grupo funciona mejor. No hay cosa peor @udider de
jovenes e sienta de un compafero suyo que demgestrambicidon y cuya actuacion es superior.
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NO DE ORDENES: Un lider no da ordenes sino da sugerencias yitsoles acompafiadas de un sentido de gran
responsabilidad como sea posible, usted se dandacgee de esta forma sus lideres tendran maatimipersonal de
este modo, que el de un lider que solo dispard@dquel que se le ponga enfrente con estas palgtaga esto! o
jHaga lo otro! Esto le dejara a Ud. Libre paradjabal nivel mas alto de eficiencia, y ayudarasarhiembros de su
grupo a crecer hasta ponerse a la altura de fastar

HAGA ENFASIS: Un lider pone el énfasis en la pericia o habiligadsonal y no en los reglamentos. El hacer algo
"Por el libro" o por tradicién en la planeacion Ide programas no es siempre la forma mas satisiactdn lider
mantiene su mente abierta para considerar soligne se salgan de lo comun, y si son efectivdigjuatas tan a
menudo como la situacion lo permita. Los lideresndgor éxito son los que juzgan las acciones pordsultados que
producen. Un lider reconoce los méritos ajenosmiemue se presenta la ocasion, no deje de ddehlddos méritos a
todo aquel que lo han ayudado a completar un ptoysterminado. Esto sera de gran valor al lidespaconocer en
forma honrada los méritos ajenos produce un beoefable:

1. Ellider recibe manifestaciones de aprecio porthacdrabajo bien hecho.
2. Y recibira la ayuda y el aprecio de un leal grupagludantes.

Procure decirles a sus ayudantes en presenciacde giie han hecho un buen trabajo.

QUE SU CRITICA SEA CONSTRUCTIVA: La critica no tiene ningln valor a menos que @etpien nosotros el
deseo de obrar mejor la proxima vez. Procure eraoalgo que alabar antes de presentar los puetgatinos. Evite
criticas personales. Concéntrese en el analidesdicciones antes que en la identificacion dedtsables. Asegurese
de que existe acuerdo entre Ud. Y sus ayudantes kphue debiera hacerse la proxima vez.

RECIBA: Un lider recibe con placer toda nueva idea. Hastalan mas descabellado debiera recibir atencion
cuidadosa y razonada. La préxima vez, su autoreppeaducir una idea valiosa, pero es probable glhieNunca la
escuche, si es que lo ha desanimado al no escoi@maslu primer intento de colaborar.

Estos constituyen tan solo algunos secretos paem@hbel éxito en la tarea de ser lideres, Diosrgujue cada uno de
nosotros podamos hacer la tarea que Dios nos h@memdado a hacer por cada uno de los jovenes ditrosie
tiempos para que un dia no muy lejano podamos &acoos con nuestro Salvador y Redentor.

COMO RELACIONARNOS CON LOS JOVENES EN FORMA SIGNIFI CATIVA

Recordemos que tenemos un principio que debe negistras acciones al trabajar por nuestros jovereste se
expresa en la declaracion de mision del Ministgni@nil: "El objetivo fundamental del ministerio juvenil es la
salvacion de los jévenes por medio de Jesucristo."

La influencia a largo plazo y con resultados duraslese da cuando hay relaciones significativas yetos de
conducta importantes.

"La influencia positiva en los jovenes a largo pla&s resultado de influencias y no tanto de progsanPregunto:
enumera los cinco sermones mas significativos ejuventud. Mencione, quienes son las cinco persanaes
influyeron positivamente en su vida. Que es lo igpoerdamos mas? Quiza esto nos quiera decir algmpavece que
estamos en donde estamos porque varias persondiaityas se ocuparon de nosotros en una relgoédsonal. Para
ser un lider de los jovenes deben de suceder b#sita dos cosas

1. Amarlos.
2. Y estar dispuesto a pasar tiempo con ellos.

Escuchar con atencién y estar dispuestos a cormdes jovenes. Consideremos la palalekcion. Nuestra fe
Cristiana esta basada en una relacion personalesurcristo. Jesus es la encarnacion de Dios. @slesd.:15. El
ministerio de JesUs se encarnd en los evangelieslaDnisma manera nuestras vidas se dedremarnar en el
ministerio juvenil.
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Si alguna vez sofiamos con tener una influenciaip@®n ellos, debemos establecer una relacionetios y vivir
nuestra fe delante de ellos. Cuando ellos vetationes saludables entre los lideres y los jgwesnos consideraran
amigos y confidentes. Recordemos que aprendemopanés que observamos que por lo que nos ensefian.

Permitanme proponer sa&kementos basicos para un ministerio relacional:
1. MINISTERIO EN EQUIPO:

El ministerio juvenil relaciona! comienza en el ggude jévenes relacionados entre si. Un princii@eado en la
orden de Jesus (Juan 13:34-35) "un mandamientconoe\doy que oS améis los unos a los otros; comosybe
amado, que también os améis unos a otros. Es@sbeeran que son mis discipulos, si tuviereis dasounos por los
otros."

En primer lugar debe haber relaciones sanagntre nosotros como lideres y estimular la amistael grupo de
trabajo. Si hacemos esto estaremos creando un onodehvilloso para los jovenes. Un equipo unificadauno que
ora y comparte uno con otro. Un equipo de estaalaza trabaja unido.

Recordemos que teniendo este tipo de actividadetirof, campamentos, deportes, dias de campa@, lparque
ayudaréan, logramos formar un equipo. Cuando elpeqdésarrolle amor mutuo, apoyo y respeto el ur@le otro,
entonces los jovenes lo notaran y responderan.

2. SER EJEMPLO:

Lo que ensefiamos por nuestras palabras no es ta mflyencia, pero si lo das accionesreacciones y el estilo de
vida. Los jovenes imitardn nuestras acciones masgastras ensefianzas. Recordemos lo que el apéblol decia
"Hermanos, sed imitadores de mi. Y mirad a los gskese conducen segun el ejemplo que tenéis eriromso
(Filipenses 3:17), Un buen ministerio relacionatiesonsiente de la poderosa influenciasde un modelo de fe
Cristiana. Muchos nos imitaran inconscientemente.

3. AMOR INCONDICIONAL:

Asegurele al jovenDios te ama, no por lo que tu haces, sino poru® gres. Nos ama con un amor profundo de
sacrificio. La gracia penetra nuestra relacionolsts invita a amar a nuestros jovenes con amondicional y sin
compromiso. Recordemos un hecho inevitable: losrjés van a fallar. Y cuando fallen necesitan cadarnuestro
amor y estimulo que les ayude a evitar esos faNogstras acciones @mor incondicional nos seran a menudo el
factor determinante para solidificar la fe de bsghnes.

¢,Como pueden ellos, conocer la gracia y el amuw & ven de primera mano en las personas queguficativas en
su vida? Mijitos mios, no amemos de palabra ni de lengua sie hecho y en verdadl Juan 3:18). No olvidemos
que tas acciones hablan mas fuerte que las palabras

4. NUTRIR:

No existe la madurez espiritual instantanea. Ldifg@acion es un proceso continuo y permanenteahgse Cristo
venga. Los jovenes necesitan nuestra atencion aosisie, nuestriempo y presenciaPara que un buen ministerio
juvenil produzca un impacto real, se requigeenpo y nutricion. Quiza nosotros no hemos dado suficiente nutrientes
a la vida espiritual de nuestros jovenes y portieswn tantos impedimentos. Uno de nuestros masigsadesafios

sera a ensefarlesdepender no de nosotros sino de Diodlo nos desesperemos sabiendo que este proceso toma
tiempo. Los jovenes necesitan saber que sus lideréss abandonaran y los nutrirdn para que llegusar lo que

Dios quiere que lleguen a ser.

5. ENCONTRANDOSE CON LOS JOVENES EN SU TERRITORIO:

Club de Lideres JA AMCH
lideresja@gmail.com - http://clubdelideres.cl.kz/




~= ) BRILLA ENMi
¢QUIEN ES UN LIDER J.A.? 5

Vivimos en una cultura rapida y emocionante. Nogmods esperar que los jovenes vengan a nosotrosieporq
esperaremos y tendremos una frustrante esperasiigges vernos con los jovenes en su propio tegitoon el
propésito de encontrarnos con ellos, esto es fuadthporque derriba las murallas que suele implanigiesia.

Salgamos de la oficina y encontrémonos en las idates comunes de ellos. Si entramos en su murnde el
entenderan que estamos interesados en ellos. @stle ger un gran instrumento para la evangelizatido puede
aprender bastante de la cultura de los jovenesdouara a su territorio. Si pasamos un dia entresello
nuestra vida no volvera a ser la misma.

6. INVIERTE TIEMPO EN TUS MUCHACHOS:

Los jévenes necesitan adultos que los dediquerptiggmatencion. Si queremos un ministerio dinamismecesario
gue les dediquemos tiempo de calidad. Elena deé\idlice:aprovechemos las oportunidades de ensefarles fuera
del aula de clases que es donde termina la verdadeducacién Cuando invirtamos tiempo en ellos les
demostraremos que son importantes y que de veaathteresan y nos ocupamos de ellos. Tal ves eitasdazones
por la cual los jovenes sienten que el evangelabesrido es porque nadie desea interesarse diirtinpo en ellos.

7. ALCANCE:

No podemos competir con toda la tecnologia quédanaaldo poderosamente la atencién de los jéveneshagralgo
que ellos no les pueden dar con todos sus millpess‘una relacion de carne y sangre".Los jovenes responderan a
aquellos que:

a. genuinamente se preocupen por ellos y
b. que estén dispuestos a invertir tiempo con ellos.

La relacion es la clave para el ministerio juveliilamico Podriamos concluir diciendo que no eddaecser un buen
comunicador ni invertir millones de pesos. Lo qeeeasitamos es la disposicién pamaertir tiempo con nuestros
muchachos y dejarles saber quis preocupamos por ellosTodo fracasard a menos que edifiquemos sélidamente
estimulando unaelacion positivacon la gente joven.

Club de Lideres JA AMCH
lideresja@gmail.com - http://clubdelideres.cl.kz/




